Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby nie mogacej sprawowac opieki

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30.

2. W przypadku braku mozliwo$ci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opickunowie sg zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka.

3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicdw lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatej sytuacji.

4. Jesli pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefondéw (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przez p6ét godziny. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

5. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
Swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogiczne;.
Cale zdarzenie powinno si¢ odbywac pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci
Zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow

1. Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wdwczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobe.

2. Nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu.



3. Jesli rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy
nieobecnos¢ rodzicow si¢ przediuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placowki moze po konsultacji z najblizszg jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach.

4. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan.

5. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajgcy
dziecko z przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow, to
wychowawca moze rozpozna¢ sytuacje domowa i rodzinng dziecka, i jesli zachodzi
taka konieczno$¢, powiadomic¢ o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich) w celu
dalszego zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nast¢pnie zawiadomi¢ sad
rodzinny.

6. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach.

7. W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtorzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek
pomocy spolecznej 1 wydziat rodzinny sagdu rejonowego.

8. Powtarzajace si¢ przypadki przychodzenia po dziecko w stanie nietrzezwym
powodujg skreslenie z upowaznienia do odbioru dziecka.

Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych lub zyjacych w separacji

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z
tym postanowieniem.



3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. O sytuacji kryzysowej, np. ktétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp.,
nauczyciel lub dyrektor powiadamia policjg.

Procedura — dotyczy przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyl si¢ dziecku
nieszczesliwy wypadek

Nauczyciel:

1. Zapewnia opieke i w miar¢ mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy
przedmedycznej.

2. Powiadamia dyrektora placowki i rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka o
nieszczgsliwym wypadku.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢, wzywa na miejsce lekarza.
4. Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

5. Powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu.

W razie wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub
Smiertelnego, dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku
podejmuje nastgpujace dziatania:

1. Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.
2. Sprowadza fachowa pomoc medyczna.
3. W miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowiazek:

1. Niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka,
inspektora BHP, organ prowadzacy rad¢ rodzicow, prokuratora 1 kuratora o§wiaty.

2. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0s6b
niepowotanych.

3. Powota¢ zespot powypadkowy, ktory ustali okolicznosci 1 przyczyny wypadku 1
sporzadzi¢ protokot powypadkowy.



4. Zatwierdzi¢ protokét podpisany przez zespo6t powypadkowy, dorgczy¢ niezwlocznie
rodzicom 1 pouczy¢ ich o sposobie i trybie odwotania.

5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadomi¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Procedura dotyczy przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore

1. Leki w przedszkolu moga by¢ podawane w szczegdlnych przypadkach, po to, aby
umozliwi¢ dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolne;j.

2. Zgodg na podawanie lekow dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel, ktory odbyt szkolenie z
zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu.

3. Jesli nauczyciel wyrazi zgod¢ na podawanie dziecku lekéw w przedszkolu nalezy
przestrzega¢ nastepujacych zasad:

a. zobowiaza¢ rodzicow/prawnych opiekundéw do przedlozenia pisemnego
zaswiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o koniecznosci podawania mu lekow
na terenie placowki oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego dawkowania,

b. wymaga¢ od rodzicow/prawnych opiekundow pisemnego upowaznienia: do kontroli
cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, lub podawania lekOw wziewnych na
astme,

c. powiadomic¢ dyrektora o sytuacji i przedktada¢ dokumentacje medyczng dziecka oraz
upowaznienie rodzicoéw/ prawnych opiekundw,

d. na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicoéw/prawnych
opiekunow, dyrektor wyznacza sposrod pracownikow, za ich zgoda, dwie osoby do
podawania leku dziecku z ktérych jedna podaje lek i odnotowuje ten fakt w rejestrze
podawanych lekdw poprzez zapisanie imienia i nazwiska dziecka, nazwy podanego
leku, daty i godziny podania, dawki, a druga nadzoruje w/w czynnosci: obydwie
wyznaczone osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt podania dziecku leku i
nadzorowania tej czynno$ci poprzez ztozenie czytelnych podpiséw pod
sporzadzonym rejestrem.

Postepowanie nauczyciela w sytuacji stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka wobec
ktorego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne



Regulacje prawne (wybrane) dotyczace postepowania w sytuacjach
zagrozenia zycia dziecka oraz bedace podstawa rozwiazywania problemu przemocy
wobec dzieci.

1. Art. 304. 2 Kodeksu Postgpowania Karnego

Zgodnie z w/w art. instytucje panstwowe 1 samorzagdowe, ktére w zwiazku ze swoja
dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa
zobowigzane:

- niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje

- przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow przestepstwa.

Obowigzek ten obcigza dyrektora przedszkola, poniewaz jest on osobg petnigca funkcje
kierowniczg instytucji. Dyrektor powinien w ramach podziatu obowigzkéw zapewni¢ sobie
przepltyw informacji od podlegtych pracownikéw, aby zgtoszenie nastgpito niezwlocznie i
doszto do podjecia niezbednych czynnosci.

2. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie- Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493

Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych powzigty
podejrzenie o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkdéw rodziny,
powinny niezwtocznie zawiadomi¢ o tym policje lub prokuratora.

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 07.01.2003 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach, placowkach- Dz. U.
2003 nr 11 poz. 114

4. Strategia dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
dzieci.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01. 2003 r. w sprawie szczegolowych form dziatalno$ci
wychowawczej 1 zapobiegawcze] wobec dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

5. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci.



